Vorteile der ApothekenRente
auf einen Blick.

» Sie kRdnnen lhre Altersvorsorge flexibel ausbauen und
erhalten Unterstiitzung von lhrem Betrieb liber die
gesetzlichen Anforderungen hinaus.

» Sie erhalten hervorragende Konditionen — der Mindest-
beitrag liegt bei gerade einmal 10 Euro monatlich.

» Sie profitieren von steuer- und sozialversicherungs-
freien Beitrdgen (Besteuerung der Leistungen erfolgt
erst im Rentenalter).

» Sie erhalten die Garantie, dass Ihre Anwartschaften
auf die Versicherungsleistung aus Entgeltumwand-
lung, Arbeitgeberbeitrag und zusatzlichem Arbeitge-
berzuschuss ab Vertragsbeginn unverfallbar sind.

» Sie Ronnen bei vorzeitigem Ausscheiden aus dem
Arbeitsverhiltnis den Vertrag privat oder tiber den
neuen Betrieb fortfiihren, sofern das neue Unterneh-
men auch an den Tarifvertrag gebunden ist.

» Sie haben die Wahl zwischen einer lebenslangen
Rente oder Kapitalauszahlung.

Nutzen Sie dieses hervorragende Angebot fiir Ihre
persdnliche Altersvorsorge.

Mit dieser von den Tarifparteien ADA und ADEXA
empfohlenen ApothekenRente profitieren Sie von
einem optimal abgestimmten Produkt.

Informationen finden Sie unter:
www.apothekenrente.info

Bei Fragen helfen wir Ihnen gerne personlich weiter:

R+V Lebensversicherung AG
Condor Lebensversicherungs-Aktiengesellschaft

Disclaimer:

Aufgrund der verkiirzten Darstellung Rann trotz sorgfaltiger Priifung
keine Gewabhr fiir die Richtigkeit und Vollstandigkeit der Prospektangaben
ibernommen werden.
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Hoher Wirkungsgrad mit positiven
Nebenwirkungen

Zur Verbesserung der Altersbeziige haben der Arbeit-
geberverband Deutscher Apotheken (ADA) und ADEXA -
Die Apothekengewerkschaft den ,Tarifvertrag zur
betrieblichen Altersvorsorge fiir Mitarbeiter und
Auszubildende zur pharmazeutisch-kRaufmannischen
Angestellten in Apotheken“ geschlossen.

Er giltim gesamten Bundesgebiet mit Ausnahme der
Kammerbezirke Nordrhein und Sachsen.

Die ApothekenRente ist die empfohlene branchen-
spezifische Losung der beiden Tarifparteien. Anbieter ist
ein Konsortium der Versicherer R+V und Condor — unter
der Federfiihrung der R+V.

Artder Anwendung:
der Klassiker Direktversicherung

Ihr Betrieb schlieRt eine Direktversicherung fiir Sie ab.
Sie und in der Folge lhre Hinterbliebenen sind bezugs-
berechtigt.

Ubrigens:

Die ApothekenRente {ibersteigt die gesetzlichen
Anforderungen hinsichtlich der Férderung durch
den Arbeitgeber.

Hohe der Zuschiisse abhingig vom
Beschiftigungsumfang

Der Tarifvertrag ermdglicht es Ihnen, eine zusatzliche
Altersvorsorge aufzubauen. Durch die finanzielle Unter-
stltzung lhres Betriebes verbessern Sie nachhaltig lhre
Altersvorsorge.
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. fel Arbei o e s .
Die Staffelung der Arbeitgeberbeitrdage orientiert Basisbeitrag -

Arbeitgeberleistung
von 10 Euro bis 27,50 Euro

sich an der wochentlichen Arbeitszeit

27,50 € bei Mitarbeitenden mit mehr als
30 Std./Woche

22,50 € bei Mitarbeitenden mit mehr als 0
20 Std./Woche

15,00 € bei Mitarbeitenden mit mehr als
10 Std./Woche §oo00o000s > Freiwillige Entgeltumwandlung

10,00 € bei Mitarbeitenden mit bis zu
10 Std./Woche sowie bei Auszubildenden :
nach der bis zu viermonatigen Probezeit 0

Ihre freiwillige Entgeltumwandlung .................c...ccooiinild

Uber den geleisteten Arbeitgeberbeitrag hinaus kénnen goosoceass >
Sie sich freiwillig fiir eine zusatzliche Entgeltumwand- :

lung entscheiden.

Arbeitgeberzuschuss
20 % des Betrags
der Entgeltumwandlung

Arbeitgeberzuschuss ..................c..cooiiiiiiiiiii
Fiir diese zusatzliche Entgeltumwandlung erhalten

Sie dann noch einmal einen Arbeitgeberzuschuss in

Hohe von pauschal 20 % auf den von lhnen freiwillig

gewahlten Betrag.

Bestmoégliche Gesamtleistung =
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