A“ ApothekenRente

Flexible
Branchen-
l6sung .

DIE APOTHEKENRENTE

Das passende Rezept
fur lhre Altersvorsorge.

RtV

Du bist nicht allein.



Hoher Wirkungsgrad mit positiven
Nebenwirkungen

Zur Verbesserung der Altersbeziige haben der Arbeitgeber-
verband Deutscher Apotheken (ADA) und ADEXA - Die
Apothekengewerkschaft den ,Tarifvertrag zur betrieblichen
Altersvorsorge fiir Mitarbeiter und Auszubildende zur phar-
mazeutisch-kaufménnischen Angestellten in Apotheken®
geschlossen.

Er gilt im gesamten Bundesgebiet mit Ausnahme der
Kammerbezirke Nordrhein und Sachsen.

Die ApothekenRente ist die empfohlene branchenspezifische
Losung der beiden Tarifparteien. Anbieter ist ein Konsortium
der Versicherer R+V Lebensversicherung AG und Condor
Lebensversicherungs-Aktiengesellschaft — unter der Feder-
flihrung der R+V.

Art der Anwendung:
der Klassiker Direktversicherung

lhr Unternehmen schlieRt eine Direktversicherung fiir Sie
ab. Sie und in der Folge Ihre Hinterbliebenen sind bezugs-
berechtigt.

Ubrigens:

Die ApothekenRente iibersteigt die gesetzlichen
Anforderungen hinsichtlich der Forderung durch
den Arbeitgeber.

Hohe der Zuschiisse abhdngig vom
Beschdftigungsumfang

Der Tarifvertrag ermdglicht es lhnen, eine zusatzliche
Altersvorsorge aufzubauen. Durch die finanzielle Unterstiit-
zung lhres Unternehmens verbessern Sie nachhaltig lhre
Altersvorsorge.



Die Staffelung der Arbeitgeberbeitrage
orientiert sich an der wochentlichen Arbeitszeit

27,50 EUR bei Mitarbeitenden mit mehr als
30 Std./Woche

22,50 EUR bei Mitarbeitenden mit mehr als
20 Std./Woche

15,00 EUR bei Mitarbeitenden mit mehr als
10 Std./Woche

10,00 EUR bei Mitarbeitenden mit bis zu
10 Std./Woche sowie bei Auszubildenden
nach der bis zu viermonatigen Probezeit

lhre freiwillige Entgeltumwandlung ............................
Uber den geleisteten Arbeitgeberbeitrag hinaus kénnen

Sie sich freiwillig fiir eine zusatzliche Entgeltumwandlung
entscheiden.

Arbeitgeberzuschuss ...
Fiir diese zusatzliche Entgeltumwandlung erhalten Sie dann

noch einmal einen Arbeitgeberzuschuss in Hohe von pauschal

20 % auf den von lhnen freiwillig gewahlten Betrag.
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Basisbeitrag -
................ > Arbeitgeberleistung
von 10 Euro bis 27,50 Euro
.......... > Freiwillige
: Entgeltumwandlung
Arbeitgeberzuschuss

20 % des Betrags
der Entgeltumwandlung

Bestmdgliche Gesamtleistung*
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m ApothekenRente

Die empfohlene Rente von ADA und ADEXA

* Der Gesamtbeitrag (Arbeitgeberbeitrag + Entgeltumwandlung +
Arbeitgeberzuschuss) darf 4 % der BBG nicht iibersteigen. Dariiber
hinaus gehende Beitrdge innerhalb des steuerlichen Férderrahmens
bis zu 8 % der BBG werden vom Tarifvertrag nicht erfasst, d.h. hierauf
leisten Arbeitgeber keinen Zuschuss.



Vorteile der ApothekenRente
auf einen Blick.

> Sie konnen lhre Altersvorsorge flexibel ausbauen und
erhalten Unterstiitzung von lhrem Unternehmen tber
die gesetzlichen Anforderungen hinaus.

> Sie erhalten hervorragende Konditionen - Ihr Arbeit-
geber zahlt abhdngig von der wéchentlichen Arbeits-
zeit zwischen 10 EUR und 27,50 EUR monatlich fiir Ihre
Altersvorsorge ein.

> Sie profitieren von steuer- und sozialversicherungsfreien
Beitrdgen (Besteuerung der Leistungen erfolgt erst im
Rentenalter).*

> Sie kdnnen bei vorzeitigem Ausscheiden aus dem
Arbeitsverhdltnis den Vertrag privat oder iiber den
neuen Betrieb fortfiihren, sofern das neue Unter-
nehmen auch an den Tarifvertrag gebunden ist.

> Sie haben die Wahl zwischen einer lebenslangen
Rente oder einer einmaligen Kapitalauszahlung.

Nutzen Sie dieses hervorragende Angebot fiir lhre
personliche Altersvorsorge.

* Die Sozialversicherungsersparnis kann Auswirkungen auf die
gesetzliche Rente haben.




Bei Fragen helfen wir Ihnen gerne personlich weiter:

Mit dieser von den Tarifparteien ADA und ADEXA
empfohlenen ApothekenRente profitieren Sie von
einem optimal abgestimmten Produkt.
Informationen finden Sie unter:

www.apothekenrente.info

Informationen erhalten Sie in den Volksbanken

und Raiffeisenbanken, R+V-Agenturen sowie bei der
Direktion der Gesellschaften der R+V Versicherungs-
gruppe, Raiffeisenplatz 1, 65189 Wiesbaden.

Telefon: 0800 533-1171

Kostenfrei aus allen deutschen Fest- und Mobilfunknetzen

R+V Lebensversicherung AG
Condor Lebensversicherungs-Aktiengesellschaft

9202/90 pueis
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